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“A educacdo é uma tarefa de responsabilidade coletiva, que se
constroi todos os dias com o esfor¢co de professores e alunos, que

nao deve ficar restrita ao ato de ensinar, mas deve ser, também, um

processo de formacgdo para a cidadania.”

N6voa, A. (2009)



1. Introducgao

A autoavaliacdo € um elemento essencial na construgdo de uma cultura de melhoria continua e na
promocao de uma gestéo escolar que valorize a qualidade, a inovacgéo, a incluséo e o sucesso escolar dos
alunos. Este processo baseia-se na Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, que instituiu o sistema de
autoavaliacdo para os estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario,
estabelecendo diretrizes gerais para os processos de autoavaliacédo e avaliagdo externa.

No Agrupamento de Escolas de Monchigue (AEM), o processo de autoavaliacdo requer um planeamento
cuidadoso e constitui uma oportunidade para refletir sobre o percurso ja percorrido, identificar pontos fortes
e areas de melhoria, bem como propor sugestbes que permitam ao Agrupamento evoluir enquanto
organizacdo educativa. O objetivo deste processo é garantir que o AEM atue em conformidade com os
normativos legais e com o0s objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados e dos resultados obtidos, assegurando as
condicbes adequadas para a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos, posicionando o
Agrupamento no caminho da exceléncia.

Este processo de autoavaliagdo, baseado na realidade especifica do Agrupamento, ndo sé cumpre as
disposicbes legais, mas também visa refor¢ar as suas potencialidades e implementar as adaptagfes
necessarias para alcancar o sucesso dos alunos em todas as suas dimensdes: pessoal, social e
académica. Para isso, a autoavaliacdo envolve uma analise detalhada de todas as dimensfes da pratica
educativa e da gestdo escolar, mobilizando todos os membros da comunidade educativa para, em
conjunto, fortalecer as praticas atuais e inovar face aos desafios futuros.

Com este procedimento, pretende-se fazer uma analise interna desta instituicdo, da qual todos fazemos
parte, valorizando a opinido de cada elemento.

O presente plano baseia-se nos documentos orientadores do agrupamento e estara em vigor durante o
biénio 2024-2026.



2. Constituicdo da Equipa de Autoavaliacédo (EA) do Agrupamento

A equipa foi constituida tendo em conta a representatividade dos docentes dos diferentes ciclos de ensino,
do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo.

2.1. Coordenadora da EA

Nome Contacto (email) Setor da comunidade
educativa
Anabela Andrez anabela.andrez@aemonchique.pt Docente do 3.° ciclo

2.2. Elementos da EA

Nome Contacto (email) Setor da comunidade
educativa
Anabela Andrez anabela.andrez@aemonchique.pt Docente do 3.° ciclo
Carla Travessa carla.travessa@aemonchique.pt Docente do 2.° ciclo
Joéo Pires joao.pires@aemonchique.pt Docente do 1.° ciclo
Luciano Almeida ' luciano.almeida@aemonchique.pt Docente do 3.° ciclo
Luis Pinho luis.pinho@aemonchique.pt Docente do 3.° ciclo
Maria Fernanda Nunes fernanda.nunes@aemonchique.pt Docente da Ed. Pré-escolar
Paulo Girdo paulo.girao@aemonchique.pt Docente do 3.° ciclo

2.3. Grupo consultivo

Nome Contacto (email) Setor da comunidade educativa

Pessoal ndo docente

Cidalia Francisco cidalia.francisco@aemonchique.pt (servicos de administraco escolar)

Pessoal ndo docente

Georgina Duarte georgina.gervasio@aemonchique.pt (assistente operacional)

Luciana Albano lu.alb@hotmail.com Encarregada de Educacéo
Patricia Anténio patricia.antonio.bibi@gmail.com Encarregada de Educacéo
Beatriz Duarte = a.beatriz.duarte@aemonchique.pt Aluna do 3.° ciclo



3. Cronograma do Projeto de Autoavaliacéo

A Equipa de Autoavaliacdo definiu o cronograma do projeto de autoavaliacdo, detalhando as acles
previstas e o respetivo periodo de execucéo de cada etapa. Na sua elaboracao, foi tida em consideracéo
a calendarizacdo das restantes atividades do agrupamento, assegurando a integracdo das iniciativas de

autoavaliacdo na organizagao escolar.

Acdes 2024-2025 2025-2026
1°P 2°P 3°P 1°pP 2°P 3°P
Constituicdo da equipa consultiva X
Elaboracdo do Plano de Autoavaliagéo X
Apresentacao do Plano ao Conselho Pedagdgico X

Elaboracdo do folheto de divulgacdo da equipa de

A X
autoavaliacéo
Elaboracédo de grelhas de recolha de informagéo X
Preenchimento de grelhas de recolha de informagé&o X X X X X X
Tratamento estatistico das grelhas de recolha de X X X X
dados
Elaboracé&o do relatoério trimestral X X X X
Dlnarrllzagao de estratégias de comunicagdo e X X X X
reflexdo
Elaboracéo / Reformulacdo de questionarios X X X X
Aplicagéo de questionarios X X
Andlise da informagcdo recolhida através dos X X
guestionarios
Elaboracéo do relatério anual
Apresentacao e divulgacéo do relatério anual
Apresentacdo dos resultados da autoavaliacdo e X
propostas de melhoria
Reunides com o grupo consultivo X X X X X X



4. Plano de comunicacao da Autoavaliacéo

Ap6s a definicdo das linhas gerais do projeto, torna-se essencial conceber um plano de comunicacéo.
Este plano visa abranger todas as partes envolvidas, nomeadamente, docentes, ndo docentes, alunos e
pais/encarregados de educagéo.

O principal objetivo deste plano é garantir a partilha periddica e continua de informagdes relevantes e das
andlises realizadas ao longo do processo de autoavaliacdo. Dado o ambito abrangente e 0s prazos
exigentes associados ao projeto de autoavaliagdo, é crucial implementar estratégias de comunicagéo
eficazes para assegurar 0 sucesso da sua execugao.

O sucesso do projeto e das suas acbes depende, além de outros fatores, de uma comunicacéo
transparente e bem estruturada. E essencial manter todos os intervenientes devidamente informados ao
longo das etapas cruciais, garantindo que a informagéo seja transmitida de forma eficaz e que todas as
partes compreendam claramente 0s objetivos e progressos alcancados.

Neste contexto, o presente plano de comunicacdo tem os seguintes objetivos:

o Fornecer informagdes eficazes sobre o projeto de autoavaliacdo, que sejam claras, detalhadas e
pertinentes, de forma a garantir que cada etapa seja devidamente explicada e compreendida por
todos os intervenientes;

e Procurar desenvolver e consolidar um ambiente de confianga junto da comunidade educativa
relativamente as mudancgas e impactos resultantes do processo, ajudando a compreender e a
aceitar positivamente as transformacodes e os efeitos que decorrerdo deste processo avaliativo;

e Assegurar uma comunicacgao eficiente entre toda a comunidade escolar, de forma a permitir uma
partilha fluida da informagéao;

o Reforcar a credibilidade do desempenho do Agrupamento, evidenciando 0 seu compromisso com
uma educacao de qualidade e inclusiva, mostrando transparéncia no seu funcionamento e gestéo;

e Promover uma cultura organizacional de melhoria continua que contribua para o desenvolvimento

sustentado da institui¢o.

Os quadros a seguir apresentados detalham o modo como este processo de comunicacdo sera
desenvolvido, especificando objetivos, publicos-alvo, canais e meios de comunicagdo, momentos de
intervencdo e resultados esperados. Esta abordagem estruturada permitird uma implementacao eficaz e
monitorizada do plano de comunicacdo, assegurando que toda a informacédo relevante chegue aos

destinatarios apropriados, através dos meios mais eficientes e nos momentos mais oportunos.



Fases

Inicio do projeto

Implementacéo das acbes

Aplicacao de questionarios

Apresentacédo dos resultados

da autoavaliagédo

Descricéo / objetivos

Divulgar institucionalmente o projeto de autoavaliacao.
Explicar a forma de implementacdo da autoavaliacdo:
=  Obijetivos a alcancar;

= Metodologia a seguir;

= Entre outros.

Disponibilizar periodicamente informacdo sobre o processo de
implementacao do plano de autoavaliacao.

Sensibilizar os diferentes elementos da comunidade educativa para o
preenchimento dos questionarios.

Explicar o preenchimento dos questionarios.

Explicar a importdncia da participacdo responsavel de todos os
intervenientes.

a comunidade educativa

Manter informada sobre o processo da

autoavaliacao.

Fases
Inicio do projeto

Implementacéo

das ac0es

Aplicacédo de
guestionarios

Apresentacdo
dos resultados
da

autoavaliacao

e Divulgar os resultados da autoavaliagéo e das a¢fes de melhoria.

Destinatarios
Toda a comunidade

educativa

Toda a comunidade

educativa

Professores,
encarregados de
educacéo, alunos e
pessoal ndo
docente

Toda a comunidade

educativa

Canais/meios
Conselho
Pedagdgico;
Conselho Geral;
Pagina eletrénica
do agrupamento.
Conselho
Pedagdgico;
Conselho Geral;
Pagina eletrénica
do agrupamento.

Email institucional

Conselho
Pedagdgico;
Conselho Geral;
Pagina eletrénica

do agrupamento.

Calendarizacdo Resultados esperados

dezembro de
2024

Trimestralmente

(no inicio de cada

periodo)

2.° periodo em
cada ano letivo
(2024-2025 e
2025-2026).

Inicio de cada

ano letivo

Dar a conhecer o projeto

de autoavaliacéo.

Manter atualizada a
informacgé&o sobre o
processo de
implementacéo do plano de
autoavaliacao.
Preenchimento dos
guestionarios pelos
diferentes atores da

comunidade educativa.

Divulgacéo dos resultados
obtidos da autoavaliacédo e
das ac¢bes de melhoria a
implementar para o

préximo ano.



5. Quadro de Referéncia

Os dominios em avaliacdo baseiam-se nas areas de intervencao definidas no Projeto Educativo e nos
dominios estabelecidos pelo modelo adotado. Cada dominio é organizado em dimensdes que sao
definidas através de referentes e indicadores especificos.
O modelo de avaliagao adotado fundamenta-se no quadro de referéncia estabelecido pela Inspecéo Geral
da Educacéo e Ciéncia (IGEC), entidade responsavel pela coordenacédo do processo de avaliagdo externa
dos estabelecimentos de ensino. Este quadro estrutura-se em trés dominios basilares e complementares:
e A lideranca e gestdo, que analisa as praticas organizacionais e 0s processos de tomada de
deciséo;
e A prestagao do servi¢o educativo, que examina a qualidade e a eficacia das praticas pedagogicas;
e Os resultados, que avaliam o impacto efetivo das a¢cbes educativas implementadas aliadas ao
empenho indispensavel dos alunos.
Esta abordagem tripartida permite uma analise abrangente e aprofundada de todos os aspetos

fundamentais do funcionamento escolar, garantindo uma avaliagcdo holistica e rigorosa da instituigao.

Segue em anexo o quadro de referéncia supracitado.



6. ANEXO

Atualizagdo aprovada por
despacho do Senhor Ministro
da Educagao em 23-03-2023

REPUBLICA
4 PORTUGUESA

(OEC e

Avaliacao Externa das Escolas

Quadro de referéncia

Dominios, campos de analise, referentes e indicadores

O quadro de referéncia do terceiro ciclo da Avaliagao Externa das Escolas estrutura-se em quatro
dominios — Autoavaliagbo, Lideran¢a e Gestdo, Prestagdo do Servico Educativo e Resultados —
abrangendo um total de doze campos de analise. Os campos de analise sao explicitados por um
conjunto de referentes e indicadores.

Campos de analise Referentes Indicadores

- Procedimento(s) sistematico(s) de autoavalia¢do da escola

1.Desenvolvimento |[Organizagdo e

sustentabilidade da
autoavaliagdo

- Articulagdo da autoavaliagdo da escola com os restantes processos de
avaliagdo que ocorrem na escola (Biblioteca escolar, EMAEI, monitorizagdo
e avaliagdo dos diversos projetos e iniciativas de inovagdo curricular e
pedagogica, ...)

-Auscultagdo e participacdo abrangentes da comunidade educativa

Planeamento
estratégico da
autoavaliagdo

-Adequacdo da autoavaliagdo a realidade da escola
-Centralidade do processo de ensino e aprendizagem
-Existéncia de estratégias de comunicagdo e de reflexao acerca dos resultados

da autoavaliagdo com a comunidade educativa

impacto

Autoavaliagdo

2. Consisténcia e

Consisténcia das
praticas de
autoavaliagdo

- Abrangéncia do processo de recolha de dados

-Rigor do processo de analise dos dados

-Melhoria continua do processo de autoavaliagdo

- Monitorizagdo e avaliagdo das a¢des de melhoria (designadamente as
medidas curriculares, os recursos e as estruturas de suporte a educagdo

inclusiva)

Impacto das praticas
de autoavaliagdo

- Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria organizacional da escola
(organizagdo dos grupos/turmas, constituigdo e funcionamento das equipas
educativas, trabalho colaborativo, gestdo dos espacgos e servigos, avaliagdo
da eficécia dos projetos, parcerias e solugdes, ...)

-Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria do desenvolvimento curricular
(designadamente a exequibilidade e adequagdo das opgdes curriculares e/ou
dos planos de inovagdo aos contextos da comunidade escolar)

- Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem

-Evidéncias da autoavaliagdo na definicdo das necessidades de formagao
continua e avaliagdo do seu impacto

-Evidéncias do contributo da autoavaliagdo para a melhoria da educagdo
inclusiva (implementagdo das medidas curriculares, afetagdo de recursos e

funcionamento das estruturas de suporte)
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Lideranca e gestao

Campos de analise

Referentes

Indicadores

1l.Visdoe
estratégia

Visdo estratégica
orientada para a
qualidade das
aprendizagens

-Definigdo clara da visdo que sustenta a agdo da escola com vista a consecugdo

do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e dos valores e
principios da educagdo inclusiva (designadamente ao nivel das orientagdes
para o planeamento, desenvolvimento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem)

-Visdo partilhada por todos e mobilizadora da sua agdo (educagdo inclusiva
e qualidade da educagdo entendidas

como inter-relacionadas,

designadamente por alunos e pais e encarregados de educacdo)

Documentos
orientadores da
escola

-Clareza e coeréncia entre os documentos orientadores da agdo da escola

-Clareza e coeréncia dos objetivos, metas e estratégias definidos no projeto
educativo

-Relevancia das opgdes curriculares constantes dos documentos da escola para
o desenvolvimento de todas as areas de competéncias consideradas no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

2. Lideranga

Mobilizagdo da
comunidade
educativa

-Orientagdo da agdo para o cumprimento das metas e objetivos educacionais

-Motivagdo das pessoas, desenvolvimento profissional e gestdao de conflitos

-Incentivo a participagdo na escola das criangas e alunos, pais e encarregados de
educagdo (mecanismos para promover a participagdo e paraa resolugdo
de conflitos ou divergéncias)

-Valorizagdo dos diferentes niveis de lideranga, nomeadamente as liderangas

intermédias

Desenvolvimento de
projetos, parcerias e

solugbes que
promovam a
qualidade das
aprendizagens

- Incentivo ao desenvolvimento de projetos e solugdes inovadoras face ao
contexto

- Parcerias com outras instituicdes e agentes da comunidade que mobilizem
recursos e promovam, assim, o acesso as aprendizagens e a qualidade das
mesmas (programas e projetos, ligagdo a instituicdes de ensino superior,

participacdo em redes de escolas, ...)




Lideranca e gestdao

Campos de analise

Referentes

Indicadores

3. Gestao

Praticas de gestdo e
organizagdo das
criangas e dos alunos

-Prevaléncia e aplicagdo de critérios pedagogicos na constituicdo e gestdo dos
grupos e turmas

- Flexibilidade na gestdo do trabalho com os grupos e turmas (em regime
presencial, misto e/ou a distancia)

- Existéncia, consisténcia e divulgagdo na comunidade educativa de critérios

na aplicagdo de medidas disciplinares aos alunos

Ambiente escolar

-Promogdo de um ambiente escolar desafiador da aprendizagem - Promogao
de um ambiente escolar seguro, saudavel e ecolédgico - Promogdo de um
ambiente escolar socialmente acolhedor, inclusivo e cordial

Organizagao, afetacdo
e formacgao dos
recursos humanos

-Clareza de critérios (informagdo e acessibilidade) para a disponibi-
lizagdo dos recursos humanos

- Distribuicdo e gestdo dos recursos humanos de acordo com as potencia-
lidades, expectativas e necessidades das criangas e alunos, valorizando a
diversidade e promovendo a equidade e a inclusdo

- Gestdo dos recursos que valorize as pessoas, o seu desenvolvimento
profissional e bem-estar

-Gestdo dos recursos humanos que impulsione a autonomia e a diversidade
organizativa

-Praticas de formagdo continua de todos os profissionais, por iniciativa
da escola, adequadas as necessidades identificadas e as suas prioridades

pedagogicas

Organizagdo e
afetagdo dos recursos
materiais

-Clareza de critérios (informagdo e acessibilidade) para a disponibi-

lizagdo dos recursos materiais

- OpgBes tomadas com impactos positivos na qualidade das

Aprendizagens (incluindo os recursos disponibilizados online)
- Opgbes tomadas tendo em conta as potencialidades, expectativas e

necessidades das criangcas e alunos, valorizando a diversidade e

promovendo a equidade e a inclusdo

-Opgdes  monitorizadas e ajustadas quando  necessdrio

(designadamente  as  competéncias digitais e 0s recursos

tecnoldsicas)

Comunicagao interna
e externa

-Diversidade e eficacia dos circuitos de comunicagdo interna e externa
- Rigor no reporte de dados as entidades competentes
-Adequacdo da informagdo ao publico-alvo

-Acesso a informagdo da escola pela comunidade educativa

(designadamente no que concerne aos valores e principios e as linhas de
atuagdo para a educagdo inclusiva, oferta educativa e mecanismos de
certificacdo das aprendizagens)

- Divulgagdo da  informacdo éticos e

respeitando  principios

deontoldgicos




Prestagao do servigo educativo

Campos de analise

Referentes

Indicadores

1.
Desenvolvimento
pessoal e bem-
estar das criangas

Desenvolvimento
pessoal e emocional
das criangas e dos

-Promogao da autonomia e responsabilidade individual
-Promogao da participagdo e envolvimento na comunidade

-Promogado de uma atitude de resiliéncia

e dos alunos alunos - Promogdo da assiduidade e pontualidade
Apoio ao bem-estar - Atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social (promogdo do sentido de
das criangas e alunos pertenga ao grupo/turma e a escola, fomento da socializagdo com os pares
e da seguranga no espago da escola e apoio nas varias transigdes ao longo
do percurso escolar)
- Medidas de prevengdo e prote¢do de comportamentos de risco
(designadamente em termos digitais)
-Reconhecimento e respeito pela diversidade
-Medidas de orientagdo escolar e profissional
2. Oferta Oferta educativa - Respostas educativas adaptadas as necessidades de formagdo dos alunos
educativa e com vista ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

gestdo curricular

Obrigatdria

- Valorizagdo da dimensdo ludica no desenvolvimento das atividades de
animagdo e de apoio as familias/atividades de enriquecimento curricular

-Adequacdo da oferta educativa aos interesses dos jovens e dos adultos e
as necessidades de formagdo da comunidade envolvente

- Praticas de organizagdo e gestdo do curriculo e da aprendizagem para uma
educacdo inclusiva (gestdo flexivel e personalizada do curriculo em fungdo
das necessidades identificadas e dos recursos disponiveis)

artisticas e

- Integragdo curricular de atividades culturais, cientificas,

desportivas

Inovagdo curricular e
pedagodgica

-Impacto nas aprendizagens das iniciativas de inovacdo curricular e/ou
pedagogica (designadamente Planos de Inovagdo)
-Adogdo de medidas inovadoras de suporte as aprendizagens e a inclusdo

que promovam a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo

Articulagdo curricular

-Articulagdo vertical entre niveis, anos e ciclos de educagdo e ensino, assumindo
uma gestdo integrada e articulada do curriculo, tendo em consideragdo os
documentos curriculares de referéncia

horizontal ao nivel do

- Articulagdo planeamento e do

desenvolvimento curricular, tendo em consideragdio os documentos
curriculares de referéncia

- Articulagdo com as atividades de animagdo e de apoio as
familias/atividades de enriquecimento curricular

- Projetos transversais no ambito da estratégia de educagdo para a cidadania




Prestagao do servigo educativo

Campos de analise

Referentes

Indicadores

3. Ensino,
aprendizagem e
avaliagao

Estratégias de
ensino e
aprendizagem
orientadas para o
sucesso

- Estratégias diversificadas com vista a melhoria das aprendizagens, incluindo o
desenvolvimento da autonomia, do espirito critico, a resolugdo de problemas
e o trabalho em equipa

- Recurso privilegiado a metodologias ativas que valorizem o papel da
crianga/aluno na construcdo das suas aprendizagens (metodologia de projeto,
trabalho auténomo, atividades experimentais, ...)

-Recurso a estratégias de aprendizagem cooperativa e ao trabalho colaborativo
entre criangas/alunos (ao nivel da realizagdo de tarefas, da regulagdo interpares,
mentorias, ...)

-Estratégias para a manutencdo de ambientes de sala de atividades/aula

propicios a aprendizagem

Promogao da

equidade e inclusdo
de todas as criangas
e de todos os alunos

-Adequacdo e eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo das
criangas e dos alunos (designadamente o envolvimento de todos os profissionais
na implementagdo e no reajustamento dos apoios necessarios)

-Ac¢Ges para a melhoria dos resultados das criangas e alunos em grupos de
risco, como os oriundos de contextos socioecondmicos desfavorecidos

- Praticas de promogao da exceléncia escolar

-Medidas de prevencgdo da retengdo, abandono e desisténcia

Avaliagdo para e das
aprendizagens

-Diversidade de praticas, técnicas e instrumentos de recolha de informacdo
para a avaliagdo, adequados aos destinatarios e ao tipo de informacgdo a
recolher

-Qualidade e regularidade da informagdo devolvida as criangas e aos alunos para
regulacdo das suas aprendizagens (com base em critérios e descritores de
desempenho nos ensinos basico e secundario)

-Sistematicidade de praticas de auto e heteroavaliagdo dasaprendizagens,
pelas criangas e os alunos

- Triangulagdo de informagdo com outros docentes para um maior rigor e
fiabilidade da avaliagdo (formativa e sumativa)

- Utilizagdo primordial da avaliagdo com finalidade formativa, para orientar as
intervencGes pedagdgicas reajustando as estratégias com vista a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem

- Mobilizagdo da informagdo constante em relatérios de avaliagdo interna e
externa para reorientar a a¢do pedagodgica (designadamente relatérios do
IAVE, especialmente os RIPA e REPA)




Prestagao do servico educativo

Campos de andlise

Referentes

Indicadores

3. Ensino,
aprendizagem e
avaliagao

(continuagao)

Recursos educativos

- Utilizagdo de recursos educativos diversificados [TIC, biblioteca escolar,
centro de recursos educativos, recursos educativos digitais (incluindo manuais)

-Adequacgdo dos recursos educativos as caracteristicas e contextos das criangas
e dos alunos (em situagdo de ensino presencial, misto e/ou a distancia)

- Rentabilizagdo do centro de apoio a aprendizagem

Envolvimento das
familias na vida
escolar

- Diversidade de formas de participagdo das familias na escola

-Envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no processo educativo

do seu educando (qualidade e regularidade da informagdo devolvida as

familias, mobilizagdo dos RIPA, recolha de informagdo relevante facultada pelas

familias, ...)

- Eficdcia das medidas adotadas pela escola para envolver os pais e encarregados
de educagdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos
(designadamente a participagdo efetiva na equipa multidisciplinar de apoio a

educagdo inclusiva)

4. Planificagdo e
acompanhamento
das praticas
educativa e letiva

Mecanismos de
autorregulagao

- Consisténcia das praticas de autorregulagdo no desenvolvimento do curriculo

- Contribuicdo da autorregulagdo para a melhoria da pratica letiva

Mecanismos de
regulacdo por pares e
trabalho colaborativo

- Consisténcia das praticas de regulagdo por pares

-Formas de colaboragdo sistematica nos diferentes niveis da planificagdo
e desenvolvimento da atividade letiva

- Partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes

- Reflexdo sobre a eficacia das diferentes metodologias de ensino e
aprendizagem aplicadas

-Contribuicdo da regulagdo por pares para a melhoria da pratica letiva

Mecanismos de
regulagcdo pelas
liderangas

- Consisténcia das praticas de regulagdo pelas liderangas

-Contribuicdo da regulagdo pelas liderangas para a melhoria da pratica letiva




Resultados

Campos de analise

Referentes

Indicadores

1.Resultados
académicos!

Resultados do
ensino basico geral

- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 1.2 ciclo até quatro anos apéds a
entrada no 1.2 ano

- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 2.2 ciclo até dois anos apos a
entrada no 5.2 ano

- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 3.2 ciclo até trés anos apods a

entrada no 7.2 ano

Resultados do
ensino secunddrio
cientifico-
humanistico

- Percentagem dos alunos da escola que conclui em trés anos o ensino secundario

nos cursos cientifico-humanisticos

Resultados do
ensino secundario
profissional

-Percentagem dos alunos da escola que conclui o ensino secundario profissional
até trés anos apds ingressar na oferta, entre os que vieram diretamente do

3.2 ciclo

Resultados do
ensino secundario
artistico
especializado

-Percentagem dos alunos da escola que conclui o ensino artistico especializado
integrado até trés anos apos ingressar na oferta, entre os que vieram diretamente

do 3.2ciclo

Resultados de
outras ofertas
formativas

-Taxas de conclusdo da oferta dentro do numero de anos previsto

Resultados de
educagdo e
formacdo de
adultos

-Percentagem de adultos certificados (totalmente) em cursos de educagdo e
formacdo de adultos, face aos que iniciaram a oferta
- Taxas anuais de transi¢do (com conclusdo de todos os mddulos) dos alunos

matriculados no ensino secunddrio recorrente em regime presencial

Resultados para
a equidade,
inclusao

e exceléncia

- Resultados dos alunos oriundos de contextos socioeconémicos
desfavorecidos, de origem imigrante

- Resultados dos alunos com relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e/ou com plano individual de transi¢do

- Resultados das medidas de desenvolvimento e valorizagdo dos alunos de
exceléncia

- Assimetrias internas de resultados

1 A . . oy L . -

Estes indicadores devem ser avaliados por comparagdao com as médias nacionais para alunos em contextos socioecondmicos semelhantes ou
com desempenhos escolares semelhantes, sempre que possivel. Deve-se igualmente atender a evolugdo dos Ultimos anos destes indicadores,
em cada escola.



Resultados

Campos de analise

Referentes

Indicadores

2. Resultados
sociais

Participagdo na
vida da escola e
assungdo de
responsabilidades

- Atividades desenvolvidas na escola da iniciativa das criangas e dos alunos

- Participagdo das criangas e alunos nas iniciativas da escola para a formagao
pessoal e cidadania

- Participagdo dos alunos em diferentes estruturas e 6rgdos da escola

- Percentagem de alunos retidos por faltas

- Participagdo dos alunos em programas de mentoria

Cumprimento das
regras e disciplina

-Percentagem das ocorréncias em que foram aplicadas medidas disciplinares
sancionatorias

- Participagdo das criangas e dos alunos na construgdo das normas e codigos de
conduta

-Formas de tratamento dos incidentes disciplinares

Solidariedade e

-Trabalho voluntario

cidadania - Ac¢Oes de solidariedade

-Ac0es de apoio a inclusdo

- A¢Oes de participagdo democratica
Impacto da -Insercdo académica dos alunos

escolaridade no
percurso dos
alunos

-Inserc¢do profissional dos alunos

-Inser¢do dos alunos com plano individual de transi¢do na vida pds-escolar

3.Reconhecimento

da comunidade

Grau de satisfagdo
da comunidade
educativa

-Percec¢do dos alunos acerca da escola
-Percec¢do dos encarregados de educagdo acerca da escola

-Perceg¢do que outras entidades da comunidade tém da escola

Valorizacdo dos
sucessos dos
alunos

- Iniciativas destinadas a valorizar os resultados académicos

- Iniciativas destinadas a valorizar os resultados sociais

Contributo da
escola para o
desenvolvimento
da comunidade
envolvente

-Reconhecimento por parte da sociedade local e nacional

-Envolvimento da escola em iniciativas locais

- Disponibilizagdo dos espagos e equipamentos da escola para atividades
da comunidade

- Participacdo de adultos em ofertas de educagdo e formagao

- Participagdo da comunidade local em iniciativas de carater formativo

escola palestras, sessbes de

organizadas pela (workshops,

esclarecimento, ...)




